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Abstrak 
Partai politik memiliki peran krusial dalam pembangunan di berbagai tingkatan, termasuk 
Partai GOLKAR yang memiliki pengaruh signifikan di Indonesia. Meskipun program kerja partai 
telah dirancang, implementasinya sering kali tidak berjalan sesuai harapan, disebabkan oleh 
faktor-faktor seperti pengambilan keputusan yang tidak rasional dan kurangnya evaluasi 
kinerja. Untuk mengatasi hal ini, penyuluhan mengenai penyusunan program kerja yang 
rasional, terukur, dan berintegritas di DPD Partai GOLKAR Provinsi Jambi menjadi penting. 
Penyuluhan ini bertujuan memastikan bahwa setiap kegiatan memiliki tujuan jelas, didukung 
data dan analisis yang akurat, serta sejalan dengan visi dan misi partai. Pengukuran yang jelas 
memungkinkan evaluasi objektif, serta perbaikan berkelanjutan terhadap program-program 
yang dijalankan. Selain itu, integritas dalam pelaksanaan program adalah kunci dalam 
membangun kepercayaan publik serta memastikan transparansi dan akuntabilitas partai. 
Melalui penyuluhan ini, diharapkan pemahaman anggota partai mengenai pentingnya 
merumuskan program kerja semakin meningkat, memperkuat integritas, dan menciptakan 
program inovatif yang berdampak nyata bagi pembangunan Provinsi Jambi. Luaran yang 
diharapkan mencakup kerja sama dengan mitra, publikasi ilmiah, serta penyajian makalah 
dalam seminar Nasional PPM. 
Kata Kunci: Program Kerja, Rasional, Terukur, Berintegritas, Partai Golkar 

Abstract 
Political parties have a crucial role in development at various levels, including the GOLKAR 
Party which has significant influence in Indonesia. Although the party's work program has been 
designed, its implementation often does not go as expected, due to factors such as irrational 
decision-making and lack of performance evaluation. To overcome this, counseling on the 
preparation of rational, measurable, and integrity-based work programs at the Jambi Province 
GOLKAR Party DPD is important. This counseling aims to ensure that each activity has a clear 
objective, is supported by accurate data and analysis, and is in line with the party's vision and 
mission. Clear measurements allow for objective evaluation, as well as continuous improvement 
of the programs being run. In addition, integrity in program implementation is key to building 
public trust and ensuring party transparency and accountability. Through this counseling, it is 
hoped that party members' understanding of the importance of formulating work programs will 
increase, strengthen integrity, and create innovative programs that have a real impact on the 
development of Jambi Province. Expected outputs include cooperation with partners, scientific 
publications, and presentation of papers at the PPM National seminar. 
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PENDAHULUAN 
Partai politik memiliki peran penting dalam mengarahkan pembangunan di berbagai 

tingkatan, mulai dari lokal hingga nasional. Partai GOLKAR, sebagai salah satu partai yang 
memiliki sejarah panjang di Indonesia, bertanggung jawab untuk menyusun program kerja yang 
sesuai dengan tuntutan masyarakat. Namun, implementasi program-program tersebut 
seringkali menghadapi tantangan, seperti keputusan yang tidak rasional dan kurangnya 
evaluasi kinerja, yang berdampak pada efektivitas dan relevansi  program 

Partai politik harus memiliki tanggung jawab dalam merumuskan program kerja yang 
rasional, terukur, dan berintegritas agar mampu menjawab tuntutan masyarakat serta mampu 
memperkuat posisi partai politik tersebut, partai politik memiliki kedudukan yang semakin 
penting dalam sistem politik Indonesia. Untuk mempertahankan kedudukan itu maka perlu 
dibentuk program kerja. Program kerja merupakan rencana yang strategis dirancang untuk 
mencapai suatu tujuan tertentu dan dalam waktu periode tertentu. Dalam dunia politik program 
kerja menjadi bagian utama bagi partai politik untuk mengemban aspirasi politiknya dan juga 
sebagai salah satu cara untuk memberikan solusi atas berbagai permasalahan yang terjadi 
dalam masyarakat. Namun, dalam realitas tertentu seringkali efektivitas dan keberhasilan 
program kerja yang dirancang oleh partai politik tidak terimplementasi dengan baik. Selain itu 
setelah mendapatkan kemenangan pada kontestasi pemilihan umum sering kali program kerja 
yang di gaungkan justru tidak terealisasikan.  

Permasalahan program kerja terjadi dikarenakan penyusunan program kerja yang 
buruk, salah satu permasalahan nya adalah ketidakrasionalan dalam proses pengambilan 
keputusan. Terkadang program kerja yang dirancang berdasarkan pertimbangan yang didasari 
hanya pada kepentingan kelompok tertentu, bukan berdasarkan pada evaluasi rasional 
terhadap kebutuhan dan aspirasi masyarakat. Sehingga ini akan berdampak terhadap program 
kerja yang tidak relevan atau tidak efektif untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi 
oleh masyarakat. Kurangnya pengukuran kinerja dan evaluasi juga memberikan dampak buruk 
dalam program kerja, dikarenakan tanpa adanya mekanisme yang jelas untuk mengukur dan 
mengevaluasi hasil-hasil dari kinerja yang dilaksanakan sulit untuk partai politik untuk 
mengetahui sejauh mana keberhasilan dan kegagalan, tepat sasaran atau tidak dari program 
kerja yang dibuat. Sehingga yang terjadi adalah pemborosan sumber daya dan mengurangi 
akuntabilitas partai politik terhadap masyarakat.  

Dalam konteks ini, penyuluhan mengenai penyusunan program kerja yang rasional, 
terukur, dan berintegritas menjadi sangat penting untuk diimplementasikan di Dewan 
Pimpinan Daerah (DPD) Partai GOLKAR Provinsi Jambi. Penyuluhan ini bertujuan untuk 
meningkatkan pemahaman anggota partai akan pentingnya merancang dan melaksanakan 
program kerja yang berkualitas tinggi, efektif, dan memiliki integritas. 

Penyuluhan dengan mitra DPD Partai GOLKAR Provinsi Jambi akan memberikan 
edukasi bahwa institusi Pendidikan dan akademisi dapat berperan sebagai lembaga pemerhati 
dan fasilisator partai politik di Provinsi Jambi, pendamping dalam berbagai pendidikan dan 
pelatihan, maupun sebagai penyedia penyuluh pendampingan baik bagi kader maupun bagi 
masyarakat. Abdul Rasyed mengatakan penyuluhan sangat lah penting dan akan memberikan 
benefit dan berdampak baik bagi masyarakat dan juga partai politik. Penyuluhan yang berbasis 
pemberdayaan secara berkesinambungan memiliki urgensi atau arti penting yang dapat 
memberikan pencerahan terhadap perubahan mindset atau prilaku bagi kader politik, 
perubahan sikap dan keterampilan serta menumbuhkan partisipasi keikutsertaan yang tinggi 
bagi kader dan masyarakat dalam politik.  

Beberapa alasan mengapa penyuluhan yang akan dilakukan dengan berbasis mitra ini 
memilih DPD Partai GOLKAR Provinsi Jambi. Partai GOLKAR memiliki visi misi yang ditujukan 
dalam perubahan struktur atau kelembagaan dan aspek yang berkesinambungan yang 
diperlihatkan dalam hasil karya karyanya, dengan adanya visi misi ini tentunya penyuluhan 
berbasis mitra yang akan meningkatkan soft skill dan pengembangan pada program kerja partai 



GOLKAR sangat cocok untuk dilakukan. Karena dengan adanya penyuluhan dan pelatihan yang 
baik untuk seluruh tingkat struktural dalam partai maka akan memberikan kekuatan pada 
partai tersebut. Partai GOLKAR memiliki watak dan jati diri dari yang kuat dengan cara melalui 
pembaruan yang diwujudkan dalam internal partai, terutama terhadap pengambilan keputusan 
dalam kelembagaan organisasi di partai DPD GOLKAR Provinsi Jambi. Alasan lainnya pada 
pemilihan tingkat nasional baik pusat maupun daerah partai GOLKAR memiliki posisi yang kuat 
yang selalu muncul dalam raihan suara tiga teratas. Pada pemilu tahun 2024 Partai GOLKAR 
menempati urutan ketiga  di DPRD Provinsi Jambi dan tentunya dengan kedudukan ini 
mengharuskan partai mempunyai rancangan program kerja yang rasional, terukur dan 
berintegritas. 
 
Kajian Pustaka 

Program kerja partai politik merupakan manifestasi dari visi dan misi yang hendak 
dicapai melalui kebijakan-kebijakan konkret yang disusun secara sistematis untuk merespons 
permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat (Harjanto,2018 ). Dalam menyusun program 
kerja, partai politik harus mempertimbangkan faktor ideologis, aspirasi masyarakat, serta 
dinamika politik yang berkembang agar program tersebut relevan dan dapat diterima oleh 
konstituen (Ramlan, 2020). Proses penyusunan program kerja partai politik melibatkan 
partisipasi berbagai pemangku kepentingan, termasuk kader partai, akademisi, dan kelompok 
masyarakat sipil, untuk menghasilkan program yang inklusif dan solutif (Kurniawan, 2019). 
Keberhasilan sebuah partai politik dalam merumuskan program kerja sangat bergantung pada 
kemampuan partai untuk melakukan analisis kebutuhan serta evaluasi atas program-program 
sebelumnya (Setiawan, 2021). Sikk (dalam Hanafi, 2018) menekankan pentingnya kebaruan 
dalam hal ini apakah partai benar-benar berbeda, dalam hal ini ideologi maupun program-
programnya dengan partai-partai lama menjadi salah satu formula keberhasilan partai baru. 
Zuborova (dalam Hanafi,2018) menilai bahwa salah satu alasan kemunculan dan keberhasilan 
partai politik baru bergantung pada kemampuan untuk mempromosikan ide-ide, yang 
meskipun lama, namun dengan cara baru atau model baru. Ia juga melihat bahwa aspek 
pemimpin partai juga memiliki pengaruh dalam menentukan keberhasilan partai baru. Program 
kerja partai politik merupakan rencana strategis yang dirancang untuk mencapai tujuan-tujuan 
politik tertentu melalui kebijakan, tindakan, dan aktivitas yang sistematis dan terukur. 
Penyusunan program kerja yang baik harus memperhatikan aspirasi konstituen, kondisi sosial-
politik, serta kebijakan pemerintah yang berlaku. Sebagaimana dikemukakan oleh Smith 
(2020), 'The formulation of a party's work program must integrate public interest, political 
strategy, and governance structure to ensure the effectiveness of political implementation. 

METODE  
Kegiatan penyuluhan pembuatan program kerja secara rasional, terukur dan berintegritas 

ini dilaksanakan di Kantor DPD Partai Golkar Provinsi Jambi. Beberapa tahapan atau langkah-
langkah pelaksanaan pengabdian yang ditempuh guna melaksanakan solusi atas permasalahan 
spesifik yang dihadapi oleh DPD Partai Golkar Provinsi Jambi yaitu sebagai berikut: 

1. Identifikasi Permasalahan Spesifik 
Melakukan pertemuan dan diskusi dengan mitra DPD Partai Golkar Provinsi Jambi untuk 
mengidentifikasi permasalahan spesifik yang dihadapi dalam penyusunan program kerja. 

2. Perencanaan Program Pengabdian 

Merumuskan rencana program pengabdian berdasarkan hasil identifikasi permasalahan, 
termasuk penetapan tujuan, metode, sasaran, waktu pelaksanaan, dan alokasi sumber 
daya. 

3. Pelaksanaan Penyuluhan dan Pelatihan 

Mengadakan kegiatan penyuluhan dan pelatihan mengenai penyusunan program kerja 
secara rasional, terukur, dan berintegritas, melibatkan anggota DPD Partai Golkar Provinsi 



Jambi secara aktif. Penyuluhan/sosialisasi dengan metode seminar yang dilakukan oleh tim 
selaku narasumber memberikan materi yang diperlukan. 

4. Pengembangan Rencana Program Kerja 

Membantu mitra DPD Partai Golkar Provinsi Jambi dalam pengembangan rencana program 
kerja yang lebih komprehensif, terukur, dan berintegritas, dengan memastikan 
keterlibatan seluruh anggota partai melalui diskusi dan umpan balik. 

5. Pemantauan dan Evaluasi Implementasi 

Melakukan pemantauan terhadap implementasi rencana program kerja yang dihasilkan, 
memberikan bimbingan jika diperlukan, dan melakukan evaluasi terhadap kemajuan yang 
dicapai. 

6. Pengukuran Dampak dan Keberlanjutan 

Melakukan pengukuran dampak dari implementasi solusi yang dilakukan, baik melalui 
survei, wawancara, maupun analisis data, serta merencanakan langkah-langkah untuk 
memastikan keberlanjutan program di lapangan. 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Kegiatan ini seyogyanya menunjukkan pemahaman anggota DPD Partai Golkar Provinsi 
Jambi mengenai pentingnya penyusunan program kerja yang rasional, terukur, dan 
berintegritas melalui materi yang disampaikan, dengan demikian keterlibatan anggota dalam 
proses penyusunan program kerja meningkat. Diskusi dan umpan balik yang dilakukan selama 
penyuluhan memungkinkan anggota untuk berkontribusi secara aktif, sehingga program kerja 
yang dihasilkan lebih sesuai dengan kebutuhan masyarakat, selain itu dengan menawarkan 
sistem evaluasi kinerja yang lebih terstruktur diharapkan dapat meningkatkan transparansi dan 
akuntabilitas dalam pengambilan keputusan partai politik khususnya di DPD Partai Golkar 
Provinsi Jambi. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 dan 2 . Penyampaian Materi Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Pelaksanaan penyuluhan ini menunjukkan bahwa penguatan kapasitas anggota partai politik 
sangat penting untuk meningkatkan efektivitas program kerja. Dengan pendekatan yang 
berbasis pada analisis situasi dan kebutuhan masyarakat, anggota partai dapat lebih memahami 
konteks di mana mereka beroperasi. Hal ini sejalan dengan kebutuhan untuk meningkatkan 
rasionalitas dalam pengambilan keputusan, yang sering kali menjadi kendala dalam 
penyusunan program kerja yang efektif. 

Selain itu, keterlibatan anggota dalam setiap tahap penyusunan program kerja tidak hanya 
meningkatkan kualitas program, tetapi juga memperkuat rasa kepemilikan dan tanggung jawab 
terhadap implementasi program tersebut. Dengan melibatkan berbagai pemangku kepentingan, 
DPD Partai Golkar Provinsi Jambi dapat memastikan bahwa program yang dihasilkan lebih 
inklusif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat. Akhirnya, pengembangan sistem evaluasi 



kinerja yang lebih baik akan membantu partai dalam memantau dan mengevaluasi efektivitas 
program kerja yang telah dilaksanakan. Hal ini penting untuk memastikan bahwa program yang 
dihasilkan tidak hanya sekadar formalitas, tetapi benar-benar memberikan dampak positif bagi 
masyarakat dan memperkuat posisi partai dalam sistem politik. 

 

SIMPULAN  
Penyuluhan pembuatan program kerja ini sebagai bentuk pengabdian masyarakat yang 

dilakukan oleh dosen dengan tujuan untuk meningkatkan kemampuan DPD Partai Golkar 
Provinsi Jambi dalam menyusun program kerja yang rasional, terukur, dan berintegritas. 
Melalui penyuluhan dan pelatihan, diharapkan anggota partai dapat memahami pentingnya 
proses pengambilan keputusan yang baik dan evaluasi kinerja yang efektif. Dengan melibatkan 
mitra secara aktif dalam setiap tahap, dari identifikasi masalah hingga pelaksanaan program, 
diharapkan solusi yang dihasilkan lebih sesuai dengan kebutuhan dan aspirasi 
masyarakat.Adapun saran yang dapat penulis sampaikan setelah pelaksanaan kegiatan 
pengabdian masyarakat ini, yaitu : 1) Agar DPD Partai Golkar Provinsi Jambi terus 
meningkatkan keterlibatan anggota dalam setiap tahap penyusunan program kerja untuk 
memastikan bahwa semua suara didengar dan dipertimbangkan; 2) Melakukan evaluasi berkala 
terhadap program kerja yang telah disusun untuk memastikan bahwa implementasinya tetap 
sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan; 3) Mengadakan pelatihan lanjutan bagi tim 
pengabdian untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka dalam menyusun 
program kerja yang lebih efektif dan berintegritas. 
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